MORADIA E CIDADANIA
REGIMENTO GERAL
CAPITULO I - DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS
Se¢iio I — Da Finalidade e Aplicacio

Art.1°. O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar o funcionamento € as
prescri¢des contidas no Estatuto da MORADIA E CIDADANIA, qualificada como Organizagdo
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, constituida em 25 de setembro de 2000,
complementando as disposigdescontidas no Estatuto da organizagio.

Art.2°, Considerando a utilizacdo de recursos para fins publicos, sdo adotados principios
basicos da Administragdo Publica, conforme art. 37 da Constituigio Federal, a screm
respeitados, simultanecamente, em todos os atos realizados em nome da MORADIA E
CIDADANIA.

I.  Legalidade: todo ato que ndo contraria dispositivos legais;

. Impessoalidade: ato centrado na busca do bem piblico e ndo no beneficio individual
ou personalizado;
III.  Moralidade: ato que, além de respeitar a legalidade, obedece a valores éticos
socialmente adotados;

IV.  Publicidade: ato anunciado, publicado, visivel, transparente para toda a sociedade;

Economicidade: ato que gera, para a MORADIA E CIDADANIA ¢ para a socicdade, a
qual ela serve, a melhor relagdio entre o beneficio obtido (quantidade e qualidade) € o
custo da atividade
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VL. Eficiéncia: um conjunto de agdes que contribuem para o pleno alcance dos objetivos da
organizagio.

Art. 3°. Os conceitos utilizados neste regimento encontram-sedescritos no glossario, ao final
deste documento. ’

Art. 4°. Este regimento aplica-sc a todas as areas de gestdo ¢ de atuagio da MORADIA E
CIDADANIA.
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Secdo Il — Dos Objetivos

Art. 5°. Sdo objetivos deste Regimento Interno:

I.  Disciplinar o funcionamento ¢ as formas de atuagdo da M
II.  Detalhar a organizagio ¢ as atividades de seus elementos constitutivos;

HI.  Regulamentar os dispositivos estatutarios.

Art.6°.0Os objetivos institucionais da MORADIA E CIDADANIA sio aqueles estabelecidos no
Estatuto, devendo ser scguidos os principios basicos de concentragiio da aplicagio dos recursos
em projetos estruturantes nas areas de atuagdo, de acordo com a Missio da MORADIA E
CIDADANIA.




§ 1° — A Missdo daMORADIA E CIDADANIA, definida no Plangjamento Estratégico de 2010
¢: “Promover a cidadania de populagdes em situagiio de vulnerabilidade social com énfase
na educacgio, geracio de trabalho e renda e acdes de combate a fome e 3 miséria”.

§2°- Poderdo ser atendidas agdes emergenciais, compreendidas como agdes pontuais, que
atendam a uma situac@o de urgéncia, onde ha risco de vida ou risco social, até o limite de 6,5%
(seis virgulacinco por cento) das receitas das respectivas Coordenagdes Regionais.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°.A estrutura organizacional ¢ asinstincias de administragio da MORADIA E
CIDADANIA conforme definidas no Art. 9° do capitulo I do Titulo [V do Estatuto Social, tera:

IL.-Assembleia Geral
I1.— Conselho Deliberativo
IIL.-Presidéncia Executiva
IV. - Coordenagdes Regionais
V. - Comités
VI1.- Conselho Fiscal Nacional
VIIL.— Consclhos Fiscais Regionais

§ 1° - As Coordenagdes Regionais s3o autdnomas na condugdo dos projetos sociais e
subordinadas administrativamente & Presidéncia Executiva, que resolvera os casos ndo
regulamentados.

§ 2°- Os Comités sdo subordinados as Coordena¢des Regionais a que se vinculam, tanto
administrativamente quanto na condugdo dos projetos sociais.

§ 3°- Os Conselhos Fiscais Regionais sdo subordinados ao Conselho Fiscal Nacional.

Set;io I Da Assembleia Geral

suas contnbulcoes mensais € que ndo rcspondam a processos admmls ative
competéneias definidas no Art. 11° do Estatuto Social.

Art. 9°.A convocagio ¢ votagdo das Assembleias Gerais s dardo da seguinte fd

I-As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de Edital publicado 2
circulagéo nacional ou por meio das Redes Sociais, com antecedéncia minima de 30(mnta) dias
de sua realizagdo, devendo dele constar a pauta a ser votada.

II - As Assembleias poderdo ser realizadas por meio cletronico, quando assim convocadas;

Il - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 uma vez por ano, no més de Junho, para decidir
sobre assuntos de sua exclusiva competéncia.

IV- A Assembleia Geral Extraordindria reunir-sc-a sempre que houver nccessidade, para tratar
de assuntos especificos que justifiquem a sua convocagdo, aos quais se restringird. \




V — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na
auséncia deste, por seu substituto regulamentar.

VI — A Assembleia Geral se realizard com 50% mais um dos associados, em primeira
convocagdo, ou com qualquer nimero de participantes em segunda convocagio.

VII - As decisdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas no Estatuto, serdo
tomadas por maioria simples de votos.

§1° — Entende-se como Assembleia Geral regularmente instalada aquela por meios cletronicos
de transmissdo e recep¢do de dados, dudio ou imagens, passivel de atingir c¢ficientemente o
corpo de associados.

§2° — Os votos poderdo ser exercidos por via eletronica, desde que apresentados antes do
termino da respectiva Assembleia ¢ possam ser impressos.

§3° — A participagio dos associados ¢ o resultado da Assembleia Geral serdo registrados em ata
propria.

Seciio I - Do Conselho Deliberativo
Art.10.0 Conselho Deliberativo ¢ a unidade colegiada superior quc tem as seguintes
atribuigdes:
I- Nomear o Presidente Exccutivo;

I - Aprovar ¢ determinar alteragoes no Orgamento Anual

II - Aprovar, recusar ¢ determinar alteragdes nas politicas e diretrizes da MORADIA E
CIDADANIA, por meio de plancjamento estratégico participativo, para o ano civil em curso;

IV - Decidir sobre a alicnagdo, empréstimos, compras ¢ contratagdes sobre bens patrimoniais
imoveis;

V - Aprovar ou alterar, na reunido presencial,o Plano Anual de Trabalho ¢ a respectiva Proposta
Orgamentdria para o ano seguinte, tanto em ambito nacional, quanto regional;

VI -Aprovar o encaminhamento, até o0 més de junho de cada ano, 3 Assembleia Geral, a
prestagdo anual de contas, com parecer favoravel do Conselho Fiscal Nacional;
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VIII - Determinar & Presidéncia Executiva a convocagdo da Assemblcia Geral para a %fg)rlgrg §essoas Juridicas.

alteragdo do Estatuto;

IX - Emitir parecer prévio sobre os assuntos a serem encaminhados para decisio da Assembleia
Geral;

X - Solicitar informagdes, quando houver denuncias, aplicando as punigdes cabiveis quando do
descumprimento das decisoes da Assembleia Geral;

XI - Instituir 0 Fundo de Administragdo em até 180 (cento e oitenta dias) com valores
arrecadados de socios, para custear despesas administrativas nacionais, na forma do estatuto;

XII - Aprovar a criagdo de Dirctorias, por solicitagdo da Presidéncia Executiva, para auxiliar na
administragdo da MORADIA E CIDADANIA;




XIII - Propor a Assembleia Geral a extingdo da MORADIA E CIDADANIA ¢ a destinagio do
seu patrimonio social. ‘

XIV — Aplicar penalidades cabiveis aos membros do Conselho Fiscal Nacional ¢ aos membros
do Conselho Deliberativo.

XV — Decidir pelo ajuizamento de Agéo Judicial ¢/ou Registro de ocorréncias.

Art. 11. O Presidente € o Vice Presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos seus
pares, em votagdo aberta, no dia da posse dos ¢leitos;

Paragrafo unico — No caso de impedimento ou vacancia dos cargos de Presidente € do de Vice
Presidente, o Conselho Deliberativo procedera anova ¢leigdo, no mesmo dia, ¢em reunido por
meio eletronico;

Art. 12.0 Consetho Deliberativo reunir-se-a uma vez ao ano, presencialmente, em carater
ordindrio, para tratar dc assuntos gerais, ¢ extraordinariamente, sempre que convocado, para
tratar de assuntos especificos.

§ 1°- Cabe ao Presidente a convocagdo do Conselho para as reunides, bem como a formagio de
pauta, sendo permitido que trés de seus membros cfetivos as convoquem caso o presidente nio
o faca.

§2° — As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias e suas deliberagdes terdo validade com quorum minimo de 4 (quatro) de seus
membros.

§3° — As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples.

§4°-O Presidente encaminhara por ¢-mail as comunicagdes referentes as reunides, atividades ¢
decisoes do Consclho a Presidéncia Executiva para que dé cumprimento ou conhecimento as
demais unidades da Moradia ¢ Cidadania.

§5°- No impedimento de conselheiros efetivos, serdo convocados os suplentes,
classificagdo, para a composi¢ao do quorum necessario para as reunides.

§6° — As reunidcs extraordindrias serdo realizadas por meio virtual.
§ 7° - O Conselho elaborara, em até 30 dias apos a aprovagdo do presente chim‘
seu proprio Regimento. '
§ 8° - Ratificar ou modificar a decisdo da presidéncia Executiva de excluir associado quando
houver recurso;

§ 9° - Elaborar o Processo de Selegio de Presidente Executivo € de Coordenadores Regionais;

§ 10° - Autorizar a filiagio da MORADIA E CIDADANIA a instituigdes ou organizagdes
congéneres; ;

§ 11° - Autorizar o Presidente do Conselho a baixar Resolugdes regulamentando situagdes nao
previstas no Estatuto ou neste Regimento Geral;

Art. 13.A participacdo da Presidéncia Executiva ou de quaisquer membros da Executiva
somente ocorrerd mediante convocagdo do Presidente do Conselho Deliberativo ¢ para tratar de
assunto para a qual esta sendo convocada.




Segiio III - Dos Conselhos Fiscais

Art.14.0 Conselho Fiscal Nacional ¢ o orgdo superior de fiscalizagdo ¢ controle financeiro,
sendo composto por 3 (Trés) membros titulares ¢ 3 (trés) suplentes, sendo titularcs os trés mais
bem votados ¢ suplentes os que lhe sucederem imediatamente na quantidade de votos, tendo seu
funcionamento definido pelo Regimento Interno, responsavel pelas atribuigdes abaixo:

I - Fiscalizar, financeira e contabilmente, a MORADIA E CIDADANIA;

IT - Criar os Conselhos Fiscais Regionais em cada uma das Coordenagdes Regionais, na forma
do Estatuto;

II - Supervisionar ¢ orientar os Conseclheiros Fiscais Regionais no exercicio de suas
competéncias ¢ atribuigoes;

IV - Analisar ¢ opinar sobre os relatrios d¢ desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para as diversas instancias da MORADIA
E CIDADANIA;

V - Selecionar a empresa de auditoria externa independente a ser contratadas.

VI - Substituir membros dos Conselhos Fiscais Regionais quando estes deixarem de
determinagdes estatutarias, Regimentais ¢ do Conselho Fiscal Nacional;

VII - Aplicar penalidades aos membros do Conselho Fiscal Regional.

§1°- O mandado dos membros do Conselho Fiscal Nacional ¢ Conselho Fiscal Regi
mandato de 4 (quatro) anos a contar da data da posse, admitida uma inica recondugdo ao cargo.

§2° - Os Consclhos Fiscais reunir-se-do semestralmente, em carater ordindrio, para apreciagio
das contas ji auditadas, de assuntos gerais ¢, extraordinariamente, para tratar de assuntos
especificos, sempre que necessario, mediante convocagio do seu presidente ou de dois de seus
membros efetivos.

§3°-O Presidente enviara, em até 10(dez) dias apos as reunides, as atas a todos os membros,
efetivos € suplentes, bem como ao Presidentes dos Consclhos Deliberativo ¢ Fiscais Regionaise
aPresidéncia Executiva para que tomem conhecimento..

§4° — No impedimento de conselheiros efetivos, serdo convocados os suplentes, na ordem de
classificagdo, para a composi¢io do quorum necessario para as reunioes.

§5°-0 Consclho Fiscal Nacional atuaria em conjunto com a Presidéncia Executiva na selegio
das empresas de auditoria externa a serem contratadas.

§6° ~Na formagdo dos Consclhos Fiscais Regionais,0 Consctho Nacional Federal podera ouvir
ou aceitar sugestocs das Coordenagdes Regionais na selegio de seus membros.

§7° ~ Compete aos Conselhos Fiscais Regionais analisar ¢ emitir parecer mensal, assinados por
trés de seus membros, para o Consclho Nacional, por projeto ¢ em separado da parte
administrativa, sobre a movimentag¢do financeira da Coordenadoria mediante analise da
prestagao de contas, at€ o dia 15 do més seguinte ao més de realizagio das despesas.

§ 8°- O Conselho analisara os pareceres regionais € emitira parecer nacional mensalmente, até o
dia para a Presidéncia Executiva e para o Presidente do Conselho Deliberativo, seguindo a
mesma estrutura dos pareceres regionais, até o dia 30 do més seguinte ao més de ocorréncia das
despesas;
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§ 9° O Conselho Nacional elaborara, em 30 dias contados a partir da aprovagio deste Regimento
Geral, a classificagdo dec despesas das Coordenagdes € da Presidéncia Executiva como
administrativa ou de projetos;

§ 10° As despesas ndo classificadas serdo objetos de classificagdo quando de sua contabilizagio;
§ 11° O Conselho Nacional claborara, em até 30 dias apos a aprovagdo do presente Regimento
Geral, o seu proprio Regimento,

§ 12° Qualquer membro do Conselho pode solicitar informagdes sobre procedimentos ou
situagdes de projetos a Presidéncia executiva.

Secéio IV - Do Processo Eleitoral e das Votagdes

Art. 15.As eleigdes para os cargos do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal Nacional sio
regulamentadas em Regimento proprio a ser elaborado pela Presidéncia Executiva em até 30
dias apos a aprovagdo do presente Regimento Geral.

Sec¢io V - Dos Associados

Art. 16.A MORADIA E CIDADANIA ¢ constituida por niimero ilimitado de associados
admitidos nas categorias definidas pelo Estatuto Social.

§1° — Para o ingresso no quadro de associados o candidato deverd preencher ¢ assinar o
formuldrio “Ficha de Adesdo”, autorizando débito em folha de pagamento da CAIXA, de
beneficios da FUNCEF ou em conta bancaria.

§2°-0O associado podera efetuar transferéncia do destino da contribuigdo, entre Estados,
preenchendo o formulario “Ficha de Solicitagdo de Transferéncia”.

§3°- O desligamento espontanco do associado serd formalizado mediante os seguintes
procedimentos:

Regional que a encaminhard a Presidéncia Exccutiva para homologagdo apos vg¥
inexisténcia de débitos;

associado do respectivo sistema d¢ cobranga de mensalidades.

[T - A homologagdo do desligamento sera efetuada pela Presidente Executivo em até 30 dias
contados a partir da data da solicitagdo.

IV - Existindo débitos ou obrigagdes a Coordenagdo Regional solicita a quitagio do debito ou
cumprimento da obrigacdo informando que o desligamento somente pode ocorrer apds o
pagamento.

§4° — A exclusdo de associados serd por decisdo do Presidente Executivo mediante proposta do

Coordenador de origem, ou de qualquer socio mediante prova documental, € poderd ocorrer
quando do descumprimento dos deveres de associado, quando comprovada falta grave definida
no Estatuto ¢ neste Regimento e depois de recebida a terceira adverténcia.

§5° — Para o processo de apuragdo de faltas graves o Presidente Executivo constituira uma
Comissdo de Apuragdo especifica para cada caso, composta por trés associados ¢ esta




apresentara as suas conclusdes ao Presidente Executivo que deliberard pela exclusio ou
permanéncia do associado. ‘

§°6° - Da decisdo de exclusdo emitida pelo Presidente caberd recurso ao Conselho Deliberativo,
que opinara pela exclusdo ou manutengdo da condigdo de associado do recorrente.

§7° - O cometimento de faltas ndo graves a Presidéncia Executiva podera aplicar a pena de
adverténcia.

Secdo VI —Presidéncia Executiva

Art. 17. A MORADIA E CIDADANIA¢ administrada em 4mbito nacional pela Presidéncia
Executiva, que passa a ter a seguinte estrutura:

1 - Presidente Executivo;

I - Gerente Nacional de Administragdo ¢ Finangas;
III - Gerente Nacional de Projetos

IV - Assistente Nacional de Administra¢do ¢ Financas;
V - Assistente Nacional de Projetos;

VI - Assistente Nacional de Comunicagdo.

§1°- Exceto o Presidente Executivo, todos os demais cargos poderdo ser ocupados por
profissionais remunerados para exercer as atividades da unidade, mediante salario compativel
com os de mercado.

§2° - A convocagdo scrd feita mediante publicagdo em meio de comunicagio de abrangencia
nacional € a selegdo ocorrera por analise curricular ¢ entrevista de perfil pela Presidéncia
Executiva.

§3°— O Presidente Executivo ¢ selecionado pelo Consclho Deliberativo, de acordo com Processo
de Selegdo de Presidente Executivo ¢ de Coordenadores Regionais.

Art. 18. O Presidente Executivo é o Administrador responsvel e representante legal da
MORADIA E CIDADANIA, em ambito nacional, podendo delegar suas atribuigdes ou parte
delas aos Coordenadores Regionais mediante procuragdo publica, inclusive para movimentagio
bancaria;

Art. 19. As atribuigdes ¢ competéncias do Presidente Executivo sio:

I - Representagio legal da MORADIA E CIDADANIA para todos os fins de direito, em
quaisquer repartigdes publicas ou privadas, em qualquer das suas esferas, especialmente junto
aos bancos, cartorios, repartigdes legislativas, executivas, judicidrias ¢ fiscais, ou onde sc fizer
necessario, ainda que nao abrangido por este dispositivo;

II - Coordenar as atividades gerais ¢ especificas da MORADIA E CIDADANIA;

IIT - Nomear ¢ destituir empregados da Presidéncia Executiva;

IV - Realizar a filiagdo da MORADIA E CIDADANIA a instituiges ou organizagdes
congéneres mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo;

V - Representar a MORADIA E CIDADANIA em campanhas, reunides ¢ outros eventos
proprios, podendo delegar tal competéncia, por ato escrito, a outros membros da organizagio;




VI - Submeter, anualmente, ao Conselho Deliberativo, para conhecimento e encaminhamento 3
Assembleia Geral, relatorios de atividades ¢ demonstrativos contabeis das despesas
administrativas ¢ de projetos, bem como os parcceres dos Conselhos Fiscais, Nacional e
Regionais ou, se for o caso, de auditores independentes, sobre os Balancetes Mcnsais ¢ Balango
Anual;

VII - Propor ao Conselho Deliberativo a reforma ou alteragdes do Estatuto € do Regimento
Interno, para analise prévia € encaminhamento a Assembleia Geral, quando se tratar de Estatuto;

VIII - Celebrar convénios ¢ outros meios de parceria, em conformidade com o Estatuto e com
este Regimento Interno;

IX - Articular-se com entidades publicas ¢ institui¢des privadas, nacionais ¢ estrangeiras, a fim
de obter cooperagdo de qualquer natureza, em conformidade com o Estatuto, com vistas ao
desenvolvimento dos projetos da MORADIA E CIDADANIA;

X - Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes do Estatuto ¢ do Regimento Interno, as Resolugdes
do Conselho Deliberativo ¢ as decises da Assembleia Geral, bem como a legislagio e os
compromissos assumidos pela MORADIA E CIDADANIA;

XI - Consolidar as propostas do Orgamento Anual ¢ do Plano Anual de Trabalho das
Coordenagdes Regionais, adequando-as aos limites de possibilidade e finalidades da
Organizagio, ¢ submete-los a aprovagdo do Conselho Deliberativo, em 30 (Trinta) dias antes da
reunido presencial;

XII - Analisar ¢ assinar os relatorios financeiros mensais e providenciar scu encaminhamento
para exame do Conselho Fiscal Nacional;

XIII - Assinar, em conjunto com um dos Gerentes Nacionais, os documentos necessarios 3
pratica dos seguintes atos: abrir, movimentar € encerrar contas correntes € poupangas, cheques,
guias de retiradas, contratos de aplicagdes financeiras e/ou acionarias € outros documentos
bancarios;

XIV - Nomear procuradores AD JUDICIA,;
XV - Delegar competéncias de representagdo aos Coordenadores Regionais Ypo
procuragdes;

XVI - Nomear os Coordenadores Regionais;
XVII - Emitir Instruges Normativas para determinagdes de procedimentos administrativos;
XVIII - Nomear Diretores executivos mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo;

XIX - Transferir atividades de um cargo para outro de forma proviséria ou permanente;

XX - Elaborar ¢ implantar em nivel nacional projeto anual de divulgagio ¢ captagio de socios
com execugdao semestral;

XXI - Criar o Plano de Cargos € Saldrios da Organizagdo em até 180 apds a aprovagio do
presente Regulamento;

XXII - Elaborar, em 180 dias, o Codigo de ética da Associagio ¢ submete-lo 3 aprovagdo do
Conselho Deliberativo;

XXIII - Aplicar as penalidades previstas no Estatuto € neste Regimento Interno;

XXIV - Fixar metas de captagdo de associados e divulga-las no Encontro Nacional;
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XXV - Nomear sdcios para Vice Presidente € Vice Coordenador;

XXVI - Nomear em 30 dias grupo de trabalho formado por Coordehadores, para claborar em 60
dias o Regimento das Coordenagdes Regionais;

XXVII - Elaborar, em 60 dias, contados da aprovagio do presente Regimento, oRegulamento do
Processo de Sele¢do de Coordenadores e Gerentes Regionais.

§ 1° - A indicagdo ¢ nomeagdo de Vice Presidente ¢ de Sub Coordenador ficam condicionadas a
necessidade dos titulares;

§ 2° — O Vice Presidente substituira o Presidente Executivo em suas faltas e impedimentos,
tendo, durante a substitui¢do, os mesmos direitos e obrigagdes.

§ 3° - O Vice Presidente e os SubCoordenadores serdo, obrigatoriamente, socios voluntarios.

§ 4° - O Sub Coordenador substituira o Coordenador Regional em suas faltas e impedimentos,
tendo, durante a substitui¢do, os mesmos direitos ¢ obrigacdes.

§5°- E facultadoao Presidente acatar a indicagio para Sub Coordenador

Art. 20. A Presidéncia Executiva podera determinar repasses de verbas entre as Coordenagdes
quando a recebedora estiver deficitria para honrar seus compromissos essenciais;

§umico - S3o considerados compromissos essenciais:
a) Pagamento de agua ¢ luz;

b) Pagamento de obrigagdes contratuais;

¢) Pagamento de¢ empregados;

d) Pagamento de obrigacdes tributarias.

Art. 20A. O Gerente Nacional de Administragio ¢ Finangas € o profissional responsavel pela
gestdo administrativa e das finangas nacionais e pelas orientagdes aos Gerentes Regionais de
Administragdo ¢ Finangas ¢ tem as seguintes atribuigdes € competéncias:

I - Assinar, em conjunto com o Presidente Executivo, os documentos bancérios ¢ contabeis e
efetuar todos os procedimentos necessarios a pratica da gestdo administrativa ¢ financeira da aan'\“a'DF
MORADIA E CIDADANIA, em dmbito nacional; 5oha0 98 Piocolo

I - Coordenar as agdes necessarias a manutengdo da regularidade trabalhista, previd nciéri?,g q h 11

fiscal ¢ tributiria da MORADIA E CIDADANIA: e
airo 8@ Pesser

I - Controlar a arca financeira ¢ orgamentdria, a elaboragio de relatérios ¢ demons
necessarios ao adequado gerenciamento ¢ controle dos recursos financeiros ¢ materiais da
Presidéncia Executiva;

IV - Controlar as receitas e despesas mensais da Presidéncia Executiva, submetendo-as ao
Presidente Executivo e, quando necessario, ao Conselho Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal;

V - Exercer a gestdo do relacionamento com o Escritorio de Contabilidade, com a Auditoria
Independente Externa € com o Conselho Fiscal Nacional;

VI - Realizar estudos, pareceres ¢ avaliagdes técnicas destinados ao aprimoramento institucional
na gestdo administrativa, financeira, contabil, orgamentaria, implementando-as apds validagdo
do Presidente Executivo ¢/ou Conselho Deliberativo, conforme a algada de responsabilidade;



VII - Providenciar a selegdo € contratagdo de empresa de auditoria independente externa para
auditar as contas da MORADIA E CIDADANIA, em conjunto com o Conselho Fiscal
Nacional;

VII - Orientar as Coordenagdes Regionais para o cumprimento adequado das atribuigdes
relativas a gestdo administrativa e financeira da MORADIA E CIDADANIA;

IX - Elaborar previsdo orgamentaria anual da MORADIA E CIDADANIA antes do inicio de
cada ano fiscal, submetendo a Presidéncia Exccutiva com homologagio do Consclho
Deliberativo;

X - Elaborar o Planejamento Orgamentédrio ¢ o Plano Anual de Trabalho da Presidéncia, em
conjunto com a Geréncia Nacional de Projetos, a ser submetido a Presidéncia Executiva;

XI - Auxiliar na consolidagiio da proposta de Orgamento Anual ¢ do Plano Anual de Trabalho
da Instituicéo;

XII - Recebidos os Relatorios semestrais, condensa-los e apresentar relatério sucinto ao
Conselho Deliberativo em 30 dias apds o recebimento dos Relatorios Regionais;

XII - Havendo problemas administrativos ou na condugdo de projeto, discuti-los com o
coordenador ¢ apresentar solugdes;

XIV - Criar prémios de incentivos as Administragdes;

Art. 21. O Gerente Nacional de Projetos € o profissional responsavel pela elaboragdo de
projetos € captagdo de recursos ¢m ambito nacional, bem como prestagio de assessoria as
Coordenagdes Regionais para elaboragdo, captagdo ¢ gestdo de projetos € tem as seguintes
atribui¢Ges ¢ competéncias:

.Elaborar projetos ¢ captar recursos em dmbito nacional;

Prestar consultoria as Coordenagdes Regionais para claboragio, captacio € gestay de ps\;gtq i
bem como no alinhamento dos projetos existentes & missdo da MORADIA E CIDARANI o0 000 22
s\!e

.Elaborar o Relatorio de Atividades anual ¢ a prestagio de contas ao Ministério da Juyffe

Elaborar o Planejamento Orgamentario ¢ o Plano Anual de Trabalho da Presidéncia, em
conjunto com a Geréncia Nacional de Administragdo ¢ Finangas, a ser submetido a Presidéncia
Executiva;

.Elaborar o Relatorio de Prestagio de Contas para os parceiros Nacionais.

Art. 22.0s Assistentes Nacionais sdo auxiliares da Presidéncia Executiva ¢ tem as seguintes
atribui¢des e competéncias, de acordo com as respectivas areas de atuagdo:

.Assessorar a Presidéncia Executiva, acompanhando e avaliando o processamento das atmdadcs
administrativas ¢ de controlc or¢amentario nas respectivas dreas de atuacio;

Elaborar e acompanhar a divulgacio de relatérios, demonstrativos financeiros, dados
estatisticos, quadros, planilhas, expedientes ¢ outras informagdes destinadas as diversas
Unidades da MORADIA E CIDADANIA, bem como aos Orgdos Externos;

Analisar ¢ avaliar processos administrativos ¢ interpretar matérias de carater técnico
administrativo;

Apoiar administrativamente as Coordenagdes Regionais ¢ as Gerencias Nacionais, nas
respectivas areas de atuagio;
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Prestar suporte técnico, operacional e consultivo, na sua area de atuacio;

Secdo VII- Coordenagdes Regionais

Art.23.As Coordenagdes Regionais sdo as representacdes da Presidéncia Executiva em dmbito
Regional para desenvolvimento dos objetivos ¢ fins da MORADIA E CIDADANIA, que pode
ter a seguinte estrutura administrativa:

I Coordenador Regional;
II.  GerenteRegional de Administragio ¢ Financas;
I AssistenteRegional de Projetos;
IV.  Assistente Regional de Comunicagio;

§1°- Todos os cargos da Coordenagdo Regional poderdo ser ocupados por profissionais
remunerados;

§2°- O preenchimento dos cargos sera realizado na medida da disponibilidade de recursos
orgamentarios, necessidade da atividade ¢ disponibilidade do profissional, que deverdo ser
suficientes para a cobertura dos mesmos, pelo periodo minimode 12 (doze) meses. -

Art. 24.Podera ser criada uma Coordenagdo para cada Superintendéncia da CAIXA, mais de¢
uma Coordenagdo para uma Superintendéncia ¢ uma Coordenagdo para mais de uma
Superintendéncia;

§ 3°. E condigdo para a criagio de¢ Coordenadoria:

- a existéncia de no minimo um projeto de Cultura Regional, um projeto de Educagio ¢ um
projeto de Emprego ¢ Renda;

- Arrecadagdo de socios para manutengdo administrativa da Coordenadoria;

Art. 25. A Coordenagio ndio podera utilizar mais do que 20% da arrecadagiio dos socios em
despesas administrativas.

Paragrafo unico. Havendo divida sobre a classificagdo da despesa, se adminigh
projeto, a despesa serd considerada administrativa;

Art. 26. Repasses de verbas ou qualquer outra forma de transagdes financeitas
Coordenagdes Regionais somente poderdo ser realizadas com a expressa autqriaagif e
Presidéncia Executiva.

Art, 27. As coordenagdes remeterdo, até o dia 30.07 ¢ 30.01, a Presidéncia Executiva relatorio
sobre os projetos existentes, contratados ¢ findos, bem como os sucessos ¢ dificuldades na
administracdo da Coordenagio.

Art28. Os Coordenadores Regionais serdo selecionados € nomeados pela Presidéncia
Executiva, de acordo com Processo de Selegdo de Coordenadores Regionais.

§1° - Sdo atributos necessarios do Coordenador Regional:
- Conhecimento de contabilidade;
- Conhecimento de Administragio

- Conhecimento do 3° Setor;
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- Comunicabilidade;
- Respeito a hicrarquia estrutural e funcional;

§2°.A substitui¢do de Coordenador sera feita, a critério da Presidéncia Executiva, sempre que se
apresentar sem os atributos necessarios, ouvido o Conselho Deliberativo;

Art. 29.0 Coordenador Regional ¢ o responsavel por coordenar ¢ monitorar, de forma
articulada, as atividades gerais e especificas da MORADIA E CIDADANIA, no dmbito de sua
Regido, incluindo as atividades desenvolvidas pelos Comités, sendo suas as seguintes
atribuigdes € competéncias:

Representar a Presidéncia Executiva da MORADIA E CIDADANIA, em dmbito regional, em
eventos ou organismos que solicitem a presenga de representante da Organizagio;

Estruturar as atividades da MORADIA E CIDADANIA de¢ forma descentralizada, podendo
formar Comités Regionais de associados para desenvolvimento de projetos € programas de
filiagdo;

.Fomentar parcerias com entidades publicas e instituigdes privadas, estaduais, nacionais ou
estrangeiras, a fim de obter cooperagio de qualquer natureza, em conformidade com o Estatuto,
com vistas ao desenvolvimento dos programas da MORADIA E CIDADANIA;

.Formalizar convénios ¢ outras formas de parceria, de mbito regional, observando os limites de
algadas;

Promover a elaboragio periddica de Boletim Informativo estadual, eletrénico ou em papel, de
acordo com o para manter os associados atualizados
sobre as atividades da MORADIA E CIDADANIA;

.Selecionar ¢ contratar o Gerente Regional de Administragdo ¢ Financas € Assistentes
Regionais, assegurando-se da existéncia de recursos orgamentarios suficientes para cobrir as
despesas decorrentes da contratagdo, pelo periodo minimo de 12 ( Doze) meses;

.Contratar, nomear, licenciar, aplicar penalidades ¢ demitir empregados @
t¢cnicos da Coordenagdo Regional;

Finangas, os documentos necessarios a pratica dos seguintes atos: abrir, movimentar\e
contas-correntes ¢ poupanca, assinar cheques, guias de retiradas, contratos de aplicagdes
financeiras ¢/ou acionarias ¢ outros documentos bancarios;

.Garantir a ¢laboragdo no més de Janeiro de cada ano o inventério patrimonial da Coordenagio
Regional, conforme Manual de Orientagdes ¢ Procedimentos Internos aprovado pela Presidéncia
Executiva e manter atualizado o registro de localizagdo dos bens;

.Garantir a Remessa, at¢ o 5° dia util do més subsequente, dos documentos de receitas ¢
despesas para o Conselho Fiscal Regional;

Paragrafo tunico — E vedada a comprovagio de despesas por recibo de pessoa fisica, salvo
daquelas inscritas como auténomos ou em Conselho de classe;

.Atualizar mensalmente o extrato do orgamento disponibilizado aos Comités Regionais, com a
destinagdo minima do valor equivalentc a 65% (sessenta ¢ cinco por cento) das respectivas

contribuigdes associativas, de modo que estes possam conhecer seu limite de atuagio e aprovar
projetos ¢ agdes emergenciais dentro do respectivo orgamento;

17




. Limitar a destinagdo de recursos para agdes emergenciais a0 maximo de 10% (Dez por cento)
do valor apurado no item anterior;

Zglar pelo arquivo e controle dos livros contabeis recebidos da Presidéncia Executiva;

Avaliar homologar ou rejeitar os projetos aprovados no ambito dos Comités Regionais,
oricntando-os sobre o necessirio enquadramento ao Manual de Orientagdes ¢ Pardmetros para
Projetos, aprovado pelo Conselho Deliberativo ¢ no limite do orgamento;

Oricntar os Comités Regionais ¢/ou Locais para que mantenham atualizada a apresentagio
eletronica dos projetos de sua regido ou a respectiva pagina ¢letronica;

.Controlar ¢ acompanhar os projetos executados dirctamente pela Coordenagiio Regional ou
pelos Comit¢s Regionais, de acordo com os sistemas ¢ procedimentos adotados
institucionalmente;

.Visitar os Comités Regionais periodicamente, para orientagdo, acompanhamento ¢ valorizagdo
das atividades realizadas;

Realizar, anualmente, um cncontro regional dos Comités Regionais para promover o
intercambio das formas de gestdo e aperfeicoamento das atividades, devendo, no caso de
Coordenagdes com apenas um comité, realizar cste intercdmbio ¢m conjunto com outras
Coordenagdes proximas;

.Estruturar agd¢s que proporcionem o aumento de associados, bem como a manutengdo dos
atuais, na sua basc de atuacio, visando a perpetuagdo da MORADIA E CIDADANIA;

-Estabelecer os mecanismos necessarios para o controle adequado dos associados ¢ respectivas
contribui¢des, em recursos materiais ou em espécie, inclusive aqueles relacionados a cobranga
por outros meios que nao o desconto ¢m folha de pagamento. Tais como cobranga bancaria ou
desconto em conta corrente;

Efetuar as contratagdes de servicos ¢ compra dec bens necessarios para o adequado
funcionamento da coordenagdo ¢ projetos executados dirctamente, certificando-se da existéncia
de recursos para a cobertura dos compromissos;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Interno, as resolugdes do
Conselho Deliberativo ¢ Fiscal, as decisdes da Assembleia Geral, bem como a legislagdo ¢ o
compromissos assumidos pela MORADIA E CIDADANIA;

-Aplicar as penalidades previstas no Regimento Geral;
Undicar o Vice Coordenador
.Exercer outras atribui¢ées inerentes ao Cargo.

Art. 30. Na auscncia de voluntarios para ocupagdo do cargo de Coordenador, a Presidéncia
selecionara interessados por meio de publicagio de edital no local da Coordenagdo contendo a
qualificagdo necessdria, que prestardo seus servicos mediante remuneragio ¢ dedicago
exclusiva.

Paragrafo unico - a Remuneragdo do Coordenador ndo voluntario sera de um saldrio minimo
acrescido de 5% (cinco por cento) das arrccadagdes dos socios;

Art.31.0s Assistentes Regionais sdo responsaveis por assessorar a Coordenagdo Regional nas
respectivas areas de atuacdo se tem as scguintes competéncias:
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.Assessorar a Coordenacdo Regional, Comités Regionais ¢ Locais, acompanhando e avaliando o
processamento das atividades administrativas ¢ de controle orgamentario nas respectivas dreas
de atuagio;

.Elaborar ¢ acompanhar a divulgagdo de relatorios, demonstrativos financeiros, dados
estatisticos, quadros, planilhas, expedientes ¢ outras informagdes destinadas as diversas
Unidades da MORADIA E CIDADANIA, bem como aos Orgdos Externos;

Analisar ¢ avaliar processos administrativos ¢ intcrpretar matérias de carater técnico
administrativo;

.Apoiar administrativamente a Coordenagdo Regional e os Comités Regionais ¢ Locais, nas
respectivas areas de atuagio;

.Prestar suporte técnico, operacional e consultivo.

Art.32. Os Gerentes Estaduais de Administragio ¢ Finangas, os quais, em caso de impedimento
legal dos titulares, representardio a MORADIA E CIDADANIA perante terceiros, em sua
respectiva arca de competéncia € t€m as seguintes atribui¢des ¢ competéncias:

.Assinar, em conjunto com o Coordenador R(.gional, os documentos bancarios ¢ contabeis €

efetuar todos os procedimentos necessarios a pratica da gestio administrativa ¢ financclra da
MORADIA E CIDADANIA, em dmbito regional;

.Coordenar as agdes necessarias a manutengdo da regularidade trabalhista, previdenciaria, fiscal
¢ tributaria da MORADIA E CIDADANIA, em ambito Regional;

.Controlar a arca financeira e¢ orgamentdria, a elaboragio de relatérios € demonstrativos
necessdrios ao adequado gerenciamento e controle dos recursos financeiros ¢ materiais da
Coordenagdo Regional;

Controlar as receitas ¢ despesas mensais da Coordenagdo Regional, submetendo-as a0
Coordenador Regional ¢, quando necessario as instancias superiores;

.Excrcer a gestio do relacionamento com o Escritorio de Contabilidade e com o Conselho Fiscal
Regional

apos validagdo do Coordenador Regional, conforme a algada de responsabilidade;
.Atender as demandas do Conselho Fiscal Regional;

Orientar aos empregados da Coordenagio Regional para o cumprimento adequife
atribui¢des relativas a gestdo administrativa ¢ financeira da MORADIA E CIDADANIA;

.Elaborar prevxsao orgamentaria anual da MORADIA E CIDADANIA, em ambito Regional
antes do inicio de cada ano fiscal, submetendo a Coordenagio Regional;

.Elaborar o Planejamento Or¢amentario ¢ o Plano Anual de Trabalho da Coordenagio Reglonal
a ser submetido a Presidéncia Exccutiva;

.Auxiliar na consolidagdo da proposta d¢ Orgamento Anual ¢ do Plano Anual de Trabalho da
Instituicdo, em ambito Regional.

Paragrafo Unico: Os Coordenadores Regionais ¢ respectivos substitutos sdo responsaveis nos
termos da Lei, do Estatuto ¢ deste Regimento, pelos atos praticados no ambito de sua respectiva
atuacdo.

Art. 33.As Coordenagdes Regionaispoderdo contratar Assistentes Regionais, observando a
dotagdo orgamentaria, o contido no Art. 58 bem como o contido na Segdo I do Capitulo V - DA
ADMINISTRACAO DOS RECURSOS — deste Regimento, para assessorar a Coordenagio
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Regional nas respectivas areas de atuagdo, , tendo os mesmos as seguintes competéncias ¢
atribuigdes:
.Assessorar a Coordenagdo Regional, Comités Regionais e Locais, acompanhando ¢ avaliando o

processamento das atividades administrativas ¢ de controle de orcamentdrio nas respectivas
areas de atuacio;

Elaborar ¢ acompanhar a divulgagdo de relatérios, demonstrativos financeiros, dados
estatisticos, quadros, planilhas, expedientes e outras informagdes destinadas as diversas
Unidades da MORADIA E CIDADANIA, bem como aos Orgios Externos;

.Analisar ¢ avaliar processos administrativos ¢ interpretar matérias de carater técnico
administrativo;

.Apoiar administrativamente a Coordenacdo Regional ¢ os Comités Regionais e Locais, nas
respectivas areas de atuagao;

.Prestar suporte técnico, operacional e consultivo.

Sec¢iio VIII - Comités Regionais ou Locais

Art.34. As Coordenagdes Estaduais sdo assessoradas ainda por Comités Regionais ou Locais,
formados por associados voluntarios, da respectiva regido, realizando suas atividades de acordo
com o que dispde o Regimento das Coordenagdes Regionais.

§ 1° - Os Comités Regionais sio diretamente subordinados as Coordenagdes Regionais quanto
aos projetos € a administragao e terdo com as mesmas fungdes;

§ 2° - Os Coordenadores de Comités tem os mesmos direitos ¢ obrigages dos Coordenadores;

§ 3° - Os Comités figurardo nos orgamentos, Plan¢jamentos de atividades e contabilmente como
entidades vinculadas a uma Coordenagio;

§ 4° - Um Comité pode passar a Coordenagio Regional quando tiver arrecadagio para prover a
administragdo propria ¢ ter todos os pressupostos para a criagdo de uma Coordenadoria;
§ 5° - O Administrador de Comité Regional sera sempre voluntario;

Parigrafo Unico- Os Comités Regionais sdo constituidos, por um minimo de 4 (quatro)
associados, que atuam como representantes dos associados registrados na regid
articuladores de uma rede de mobilizagio social.

CAPITULO I1I - DA ORIGEM E DESTINACAO DOS RECURSOS

Art.35 Os recursos poderéo ser aplicados em projetos ou em agdes emergenciais, obscrvando as
diretrizes ¢ as prioridades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, em especial considerando:

I.  alinhamento conceitual — o projeto devera ser coerente com a missdo, foco, linhas de
agdo prioritarias € outros aspectos institucionais definidos pela MORADIA E
CIDADANIA neste Regimento e demais documentos pertinentes;

II. limites do sistema de al¢adas - observincia dos limites estabelecidos no Sistema de
Algadas de Responsabilidade;

. regras dos convénios ou termos de parceria, fomento, colaboraciio ou cooperagio
firmados com 6rgdos pablicos ou instituigdes privadas. Q/
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Seciio I — Diretrizes Fundamentais para a realizaciio de Projetos

Art.36.A destinagdo dos fundos com recursos proprios da MORADIA E CIDADANIA devera
seguir os seguintes principios basicos:

I.  concentrar a aplicagdo dos recursos em projetos estruturantes, nas scguintes areas de
atuacdo, consideradas prioritarias na Missdo da MORADIA EE CIDADANIA:

a. Educagdo — projetos que contribuem para a formagdo ¢ o desenvolvimento
educacional, intelectual, cultural ¢ profissional de individuos carentes,
preferencialmente, na alfabetizagdo de jovens e adultos, inclusdo digital e
promogado de atividades socio-educativas complementares a educagdo formal ¢ a
formagao cidada.

b. Geragao de Trabalho e Renda - Projetos que fortalegam associagdes produtivas
¢/ou cooperativas, como forma de distribuir € multiplicar a renda, que desenvolvam
comunidades ¢ regides de baixo indice de desenvolvimento , que absorvam mao-
de-obra e¢xcluidas do mercado ¢ reduzam a marginalidade e as distorgdes
ccondmicas.

¢. A cultura Regional — Projetos que fortalecgam agdes que resgatem ou que
incentivem a cultura Regional por meio de convénios ¢ parcerias, tendo como
recursos prioritariamente a iniciativa privada.

Il Utilizar como critério fundamental a existéncia de a¢des cstruturantes que promovam
efetivas mudancas sociais nas camadas mais carcntes da populagdo ¢ a sustentabilidade
das agoes.

II utilizar, excepcionalmente, os fundos de recursos proprios para o atendimento de agdes
emergenciais, compreendidas como agdes pontuais, que atendam a uma situagdo de
urgéncia, onde ha risco de vida ou risco social, respeitando-se os scguintes aspectos:

IV atender, preferencialmente, as seguintes condigoes basicas:
a. abranger individuos ou populagdo em vulnerabilidade social

b. visar & inclusdo social, por intermédio de atividades e programas de curta,
média ou de longa duragio que incluam a formagio ¢ o desenvolvimento
¢ducacional, intelectual, cultural ¢ profissional.

¢. contribuir para a formagdo cultural ¢ a cducagdo formal, visando ao
desenvolvimento pessoal e profissional.

d. contribuir para o exercicio pleno da cidadania;

€. possuir entre as suas principais caracteristicas uma sequencia de agdes que o
identifiquem como um projeto continuo;
f. possuir objetivos definidos que e¢xplicitem os resultados a serem alcangados.

V nos projetos em que a participagdo da MORADIA E CIDADANIA esteja restrita a

algada do Coordenador, mesmo que o projeto total ultrapasse esse valor, nio sera
necessaria aprovagdo da Executiva Nacional ¢ respeitara os critérios do modelo

simplificado. Q/
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Seciio I - A¢des Prioritarias
Art.37. Sao consideradas prioritirias as seguintes linhas de¢ projetos, conforme definido na
missdo ¢ diretrizes da instituigio:

I.  Agdes Estruturantes de Educagdo:

a. alfabetizagao de Jovens e Adultos — desenvolve a habilidade de ler e escrever
com fluéncia e capacita para prosseguir os estudos, para integrar 0 meio social ¢
para concorrer no mercado de trabatho.

b. inclusdo Digital - promove a alfabetizagdio funcional d¢ pessoas no
conhecimento basico da informatica, habilitando-as para trabalhar como usuarias
destas tecnologias de informacao e da Internet;

¢. educagio complementar - proporciona as criangas e adolescentes de baixa renda
atividades socio-educacionais no horario distinto ao periodo da educagio formal.

I Agdes Estruturantes de Geragdo de Trabalho e Renda:

a. qualificagdo profissional — capacita jovens ¢ adultos para o desempenho de
atividades profissionais que lhes permitam concorrer no mercado de trabalho ¢
obter renda.

b. promogdo de cooperativas - economia solidaria - estimula a formagio ¢ a
atividade do cooperativismo ¢ organizagdo social, por meio de a¢des voltadas a
economia solidaria, associada a a¢des de consumo, comercializagio, produgdo ¢
servigos, participagdo coletiva na gestio, auto-sustentagdo € a promogdo do
desenvolvimento humano;

c. microcrédito - concede empréstimo aos micro € pequenos empreendedores, com
0 objetivo de gerar emprego/trabalho ¢ renda, o desenvolvimento econdmico ¢
melhoria da condigdo de vida da populagdo de baixa renda.

I Outras Agdes Prioritrias- a¢des de melhoria para familias de baixa renda - agdes
de construgdo ou melhoria em moradias de familias de baixa renda. Utiliza
tecnologias ambientalmente corretas ¢, preferencialmente, o sistema de mutirio g
frente de trabalho na construgdo ou recuperagio das moradias;

IV Acdes Estruturantes de Preservaciio da Cultura chional:

em risco d¢ degradacao, tombados como patrlmomo historico ¢ cultural da
humanidade.

b)Incentivo a criagdo ¢ divulgagdo de projetos voltados para a musica e danga
regionais.

Parigrafo idnico- Poderdo ser atendidas agOes emergenciais, assim definidas aguelas
resultantes de situagdes imprevisiveis, nas quais as demandas exigem iniciativas instantineas.
Nesse segmento encontram-se as campanhas do agasalho, do material escolar, de combate 3
dengue, Natal sem Fome ¢ outras.

Art.38. Sao diretrizes dos projetos: Q/
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1. serdo apoiados projetos destinados a implementar agdes de desenvolvimento humano ¢
social, que ndo se constituam em terceirizagio do papel do Estado;

II. serdo apoiadas propostas que indiquem solugdes inovadoras ¢ a aplicagio de
tecnologias alternativas para o desenvolvimento humano ¢ social;

II.  os Projetos-Referéncia, executado pela MORADIA E CIDADANIA devem atender,
preferencialmente, as caracteristicas e necessidades especificas locais;

IV. o orgamento do projeto deve considerar a incidéncia de todas as tributagdes previstas
em lei, incluidas as trabalhistas e de direito autoral, que deverdo ser cobertas com
recursos de contrapartida, eximindo a MORADIA E CIDADANIA de qualquer
responsabilidade direta ou subsidiaria nesse sentido;

V. ¢ obrigatoria a apresentacio de contrapartida com recursos da institui¢do proponente ou
de outras fontcs, na forma de recursos financeiros c/ou bens e servigos,
economicamente mensuraveis, € estabelecida de modo compativel com a capacidade
financeira da institui¢do.

VL. o valor monetario dos bens referidos como contrapartida deve ter como referéncia seu
uso proporcional no projeto;

VII.  a instituicdo proponente sera responsavel pela efetiva incorporagdo da contrapartida,
comprovando-a na prestagio de contas parcial e/ou final;

Art.39.No minimo uma vez por semestre 0 projeto serd visitado pelos membros da comissio
gestora do projeto para acompanhar € avaliar a execugdo ¢ os resultados do projeto ¢ propor
solugoes.

CAPITULO IV — DO SISTEMA FINANCEIRO E CONTABIL

Secdo I — Responsabilidades

Art40. Fica estabelecido o Sistema de Algadas de Responsabilidade para a aprovagiio de
projetos € a realizagdo de operagdes financeiras,com recursos proprios ou de terceiros de acordo
com os seguintes pardmetros, sendo os valores corrigidos periodicamente pelo Conselho
Deliberativo.

§1°~ Os limites estabelecidos para a aprovagio de projetos, a movimentagio de valores € a
aquisi¢ao ou alienagdo de bens sdo os seguintes:

I.  Coordenagdes Regionais — valores até R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);
II.  Presidéncia Executiva — valores at¢ R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
HOI.  Consclho Deliberativo — valores acima de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

§2° — Os valores acima mencionados scrdo corrigidos anualmente de acordo com IPCA
considerado o ano civil.

Art4l. O ato de delegagdio para fins ¢ objetivos determinados pode ocorrer da parte do
Coordenador Regional para um terceiro, sempre com o devido conhecimento € a expressa
autorizac¢do da Presidéncia Executiva.
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Artd42. Os representantes € gestores da MORADIA E CIDADANIA podem ser
responsabilizados civil € penalmente por atos lesivos a terceiros ou a prépria entidade, se
praticados com dolo ou culpa.

§1°- Os gestores da MORADIA E CIDADANIA ficam ainda pessoalmente responsaveis pelo
ndo cumprimento, nos termos legais, regulamentares ¢ estatutdrios, de seus deveres como
aplicadores dos recursos da instituigdo.

§2°~ Os gestores da MORADIA E CIDADANIA ficam responsaveis por prejuizos causados a
instituicdo em decorréncia da falta da prestagio dc contas de sua administragio, no prazo
estipulado neste Regimento, ficando sujeitos as penalidades dos sistemas de controle legalmente
instituidos no pais.

Art.43. Conforme ja estabelecido neste Regimento Interno, as Coordenagdes Regionais devem

enviar mensalmente os documentos de Receitas € Despesas ao Conselho Fiscal Regional até o
5° dia util do més subsequente.

§1°— Nos casos de atraso superior a 05 dias, o fato devera ser comunicado a Presidéncia
Executiva que aplicara a penalidade de adverténcia a Coordenagio Regional.

§2° — Caso a demanda ndo seja atendida registrando periodo superior a 15 dias, a Presidéncia
Executiva tomara as providéncias para que as contas da Coordenagdo sejam bloqueadas, até que
a atualizagdo seja cfctivada € com a qualidade exigida pela contabilidade.

§3° - Nos casos em que for registrado atraso superior a 120 dias na prestacao de contas, o
Coordenador (a) perdera automaticamente seu cargo.

§4° — A Presidéncia Executiva, uma vez esgotadas todas as providéncias de¢ cobranga da
prestacdo de contas acima previstos, utilizara de AgdoJudicial em desfavor do Coordenador
faltoso vindicando o ressarcimento, a Moradia ¢ Cidadania, dos valores referentes aos quais nio
houve a prestagio de contas.

Secéio II - Da Administracio Orcamentaria e Financeira

Art.44.0 sistema de administragdo financeira ¢ orgamentaria visa ao cquilibrio econdmico-
financeiro daMORADIA E CIDADANIA, constituindo-se em instrumento bésico para
elaboragdo, planejamento ¢ controle, especificamente quanto a:

~ o Bras! -
&%&B%‘}Po'

I claboragdio da previsdo de gastos decorrentes da implementagio das a e

Plancjamento Estratégico; SRELL i1
II.  execucdo do Controle de Gastos; ‘{ o g Pe3995 Jnidic

II. e¢laboragdo de relatorios gerenciais, analisando as eventuais nc Cssidades de
reformulagdo no planejamento de gastos. ’

Art.45. Nos procedimentos de execugdo financeira devera ser observado o seguinte:

I todos os pagamentos de quaisquer transagdes serdo processados por meio de crédito
eletronico ou cheques nominais aos respectivos interessados;

Il.  os pagamentos de pequena monta serdo quitados por Fundo de Caixa, limitados a 1/5
(um 5° do Salario Minimo), por operagdo;
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IIl.  todas as contas bancarias da organizagdo deverdo ser movimentadas em conjunto por
membros da Presidéncia Exccutiva ou da Coordenag@oRegional, ¢ sempre no minimo,
com duas assinaturas;

IV.  as disponibilidades de recursos deverdo ser aplicadas, vedadas as aplicagdes de risco,
para manter a garantia € a seguranga dos valores, ndo sendo permitidas aplicagdes em
operagoes de risco tais como fundos cambiais ou de agdes;

V. a claboragdo anual de orcamento deve ser detathado por tipo de despesa ¢ unidade
regional;

VL. as Coordenagdes poderdo realizar adiantamentos a conta bancaria do Termo de Parceria
em casos de atrasos nos repasscs de recursos, mediante analisc ¢ autorizagio da
Consclho Fiscal Nacional se o limite do Sistema de Algadas for ultrapassado.

Paragrafo unico — No impedimento de um ou mais dos assinantes regionais o Presidente
Executivo podera outorgar poderes para outra pessoa movimentar a conta bancaria obscrvado o
item II deste Artigo 42.

Art.46.As propostas das Coordenagdes Regionais para o Orgamento Anual € o Plano de
Trabalho serdo definidas anualmente até o final do més de outubro, quando a Presidéncia
Executiva encaminhara a consolidagdo ao Conselho Deliberativo, para a homologagio.

Sec¢do III — Da Contabilidade e Controladoria

Art.47. O sistema de contabilidade visa propiciar instrumentos para o registro dos atos e fatos
relacionados a administragdo financeira e patrimonial da MORADIA E CIDADANIA, com
base nos principios fundamentais de Contabilidade ¢ Normas Brasileiras de¢ Contabilidade,
especificamente quanto a norma NBC T10.19, que trata dos aspectos contabeis em entidades
sem finalidade econdmica.

Art.48.0s balangos contabeis da MORADIA E CIDADANIA deverdo ser fechados 2
at¢ 30 de abril, para que scja contratada a auditoria externa.

por meio de fiscalizagdo interna ¢ auditoria externa.

§1° — Os Conselhos Fiscais realizam a fiscalizagdo interna € visam a assessorar a administragio
no corrcto desempenho de suas fungdes, fornecendo-thes avaliaghes, recomendacdes e
oricntagdes sobre as atividades auditadas, devendo a auditoria scr realizada preventivamente ou
quando recomendada do Conselho Deliberativo.

§2°- A auditoria externa sera realizada anualmente por auditores independentcs para avaliar as
contas ¢ os procedimentos gerenciais ¢ contdbeis, nos termos do Estatuto ¢ deste Regimento
Interno.

§3° - A auditoria externa sera realizada também, por auditores independentes para avaliar o
Termo de Parceria, quando o valor for acima de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), cujo custo
devera ser incluido no valor do proprio Termo de Parceria.

Art.50.A contabilidade da MORADIA E CIDADANIA ¢ centralizada na Presidéncia
Executiva, por meio de Escritério de Contabilidade contratado.
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§1° — As Coordenagdes Regionais podem realizar contatos técnicos e consultivos diretamente
com o Escritério d¢ Contabilidade, visando um melhor e mais agil gerenciamento do
conhecimento, troca de informagdes ¢ solicitagdo de orientagdes.

§2°- As ligagdes de cardter executivo entre as esferas nacional e estadual devem ser realizadas
via canais hierdrquicos — da Presidéncia Nacional para Coordenadorias Regionais e vice-versa.

Art.51.0 demonstrativo financeiro mensal deve ser analisado, assinado ¢ encaminhado para
cxame ao respectivo Conselho Fiscal Regional, observando as normas de prestacio de contas;

§1°- As informagdes devem ser apresentadas demonstrando o movimento das disponibilidades,
dos bens de uso adquiridos, das obrigagdes assumidas, bem como das despesas ¢ das receitas
ocorridas nos periodos informados ¢ da situagdo patrimonial dos bens, inclusive aqueles cedidos
a outras entidades.

§2°- Cabe as Coordenagdes Regionais ¢ a Presidéncia Executiva manterem arquivados os livros
de didrio e razdo, assim como o prontuario trabalhista dos funcionarios contratados, de acordo
com o previsto na legislag¢do .

§3° ~ Na prestagdo de contas, as Coordenagdes Regionais devem elaborar e remeter o Relatorio
Contabil, com os documentos contabeis e financeiros originais (Notas Fiscais, recibos de
valores ¢/ou de bens recebidos ¢/ou doados, comprovantes de depdsitos, comprovantes fiscais ¢
outros) para a Presidéncia Executiva, juntamente com o relatorio de movimentagio financeira,
contabil ¢ patrimonial, de acordo com as instrugdes emitidas pela Assessoria Contabil, devendo
ser encaminhados a Presidéncia Exccutiva até 15° (Décimo 5°) dia util do més subsequente;

§4°— Nos casos em que os documentos contabeis originais devem acompanhar a prestagio de
contas de projetos, como nos Orgdos publicos financiadores, a prestagio de contas interna da
MORADIA E CIDADANIA ¢ realizada por meio da cépia destes documentos, rubricadas pelo
Coordenador Regional ou Presidente Executivo, com a expressdo “confere com o original” ¢ a
aposi¢do dos motivos da néio remessa do documento original.

§5°- O Assistente Administrativo ¢ Financeiro deve fazer o controle € a atualizagio diaria da
movimentagdo financeira, evitando actimulos no final do més e atrasos no cumprimento dos
prazos no envio da prestagdo de contas.

§6°~ O Consclho Fiscal Regional devera ser convocado trimestralmente pelaf{(d
Regional, para a analise das contas ¢ a emissdo do Parecer Fiscal. '

Art.52. O exercicio financeiro daMORADIA E CIDADANIA tem seu inicio no dia
janeiro ¢ o encerramento no dia 31 (trinta € um) de dezembro de cada ano.

Parigrafo Gnico — As demonstragdes contabeis anuais sido encaminhadas dentro dos 1% 120
(cento € vinte) dias do ano, para analisc da Auditoria Externa, depois ao Conselho Fiscal
Nacional ¢ apos o pareccer final deste, ao Consclho Deliberativo, para a convocagdo *da
Assemblcia Geral para aprovagio.

Art.53.Todos os documentos financeiros € contibeis, relativos a pagamentos, devem ter a
assinatura de pelo menos 02 (dois) representantes daMORADIA E CIDADANIA, quais scjam:
do Presidente Executivo ou dos Coordenadores Regionais e do Gerente de Administragio
Finangas ou, no impedimento destes, de scus respectivos substitutos.

Art.54.Todos os valores monetarios daMORADIA E CIDADANIA devem ser registrados e
movimentados em contas bancarias com a titularidade exclusiva daMORADIA E
CIDADANIA.
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Sec¢do IV - Do Realizivel e das Receitas

Art550 realizivel ¢ formado por todos os dircitos constituidos pcla MORADIA E
CIDADANIA junto a seus associados, beneficirios, assistidos, fornecedores, empregados, €
outras pessoas fisicas ou juridicas que estejam em débito com a organizacio.

Paragrafo wnico— As contribuigdes dos associados devem ser contabilizadas 2 medida que
forem recebidas, dentro dos prazos e objetivos estabelecidos.

Art.560s recebimentos de recursos financeiros devem estar respaldados em recibo da
MORADIA E CIDADANIAou em documento cquivalente, especificando a origem.

Art.57. A receita operacional € formada pelos recursos financeiros oriundos das atividades de
captagdo da MORADIA E CIDADANIA, das contribui¢des dos associados, das receitas de
doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, da prestagdo de servigos, da assessoria ¢ consultoria
técnica e vendas de produtos, bens e/ou servigos, visando o alcance dos scus fins.

Art. 58. O registro de doagdo de bens para outras entidades devera ser feito, pela Coordenagio
Regional, intcgrando as informagdes financeiras € patrimoniais constantes dos relatorios

encaminhadas mensalmente para a Presidéncia Executiva, devendo, inclusive, serem
identificadas como recursos ndo financeiros aplicados em projetos.

Segiio V - Das Disponibilidades

Art.59. As disponibilidades sdo os recursos financeiros que a MORADIA E CIDADANIAtém
para fazer face as suas necessidades operacionais, devendo ser classificadas nas contas
especificas definidas no plano de contas contabil adotado € conforme procedimentos ¢ critérios
definidos em conjunto com a assessoria contabil.

Art. 60.0s recursos em moeda corrente ou outros valores, como cheques de 3% devem ficar
guardados em cofre ou lugar seguro, sob a guarda da Presidéncia Executiva ou da respectiva
Coordenagido Regional.

pequenas despesas.

Secdo VI - Das Obrigagoes, Despesas e Doacdes

Art.62.As obrigacdes sdo formadas pelas dividas ¢ compromissos assumidos em nome da
MORADIA E CIDADANIA.

Art.63.As despesas operacionais das Coordenagdes Regionais devem respeitar o limite maximo
de 35% do total das receitas obtidas em cada coordenagio.

Art.64. As despesas de contratagio de pessoal e de prestagdo de servigos de 3% estdo
condicionadas aos limites do Sistema de Algadas de Responsabilidade e aos scguintes
procedimentos:

I verificagdo ¢ justificagdo da real nccessidade deste tipo de servigo;
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II.  analise da capacidade financeira de pagamento da unidade;
III.  analise e aprovagdo pela Presidéncia Executiva, quando for o caso.

Art.65. Todos os pagamentos gerados devem estar respaldados nos documentos originais que
deram origem ao débito ou outro documento legalmente aceito, acompanhados de comprovante
de pagamento.

Parigrafo tnico- Nos pagamentos ou transferéncias realizados por meio eletronico, cabe ao
executante da operagdo imprimir a transagdo em papel ¢ assind-lo, juntamente com o
corresponsavel, para ser utilizado como documento pela contabilidade, acompanhado do
respectivo recibo do beneficiario, devidamente identificado.

Art.66.As despesas com deslocamentos, passagens € hospedagens devem scguir as seguintes
regras:

I.  somente poderdo ser cobertas antcrior ou posteriormente, as despesas realizadas a
servico da MORADIA E CIDADANIA;

II.  os valores autorizados para realiza¢do das despesas devem ser comprovados por meio
de Notas Fiscais ou de recibos validos contabilmente, que possam integrar a prestagio
de contas;

III.  todo ¢ qualquer deslocamento deve ser previamente autorizado pelo superior imediato
do colaborador (Presidente Exccutivo ou Coordenador Regional), especificando-se o
periodo e a finalidade;

IV.  as despesas poderdo scr realizadas nas modalidades de adiantamento ou de reembolso;
V. nos casos de adiantamento, devera ser apresentado relatério de atividades com prestagio

de contas das despesas realizadas, com comprovagdo documental, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis do retorno da viagem;

VL. os reembolsos somente serdo rcalizados em até 30 dias, mediante comprovagio
documental das despesas realizadas;

VIL  as despesas com condugdo urbana devem ser justificadas mediante preenchimento de
documento proprio da coordenagdo, devidamente assinado pelo Coordenador
autorizador.

§1°— As passagens rodovidrias ou aéreas serdo fornecidas pela MORADIA E CIDADAN,
Excepcionalmente, poderdo ser reembolsadas posteriormente, mediante ap ) 2&%‘\000\0
comprovante, limitado o reembolso de passagens aéreas ao valor total da passa ‘m &h éfasseb‘ 1 1
econdmica. 139 -~
ass0as 30

§2° — No caso de uso de veiculo proprio, o reembolso sera cfetuado mediante ap
cupom ou nota fiscal do posto de combustivel, com a anotagdo de placa e a referénci
ou a¢do que motivou a despesa.

0 prbjcto

§3° — As despesas com pedagios serdo reembolsadas mediante apresentagiio do comprovante.

Art. 67.As Coordenagdes Regionais deverdo repassar, mensalmente, 10% (dez por cento) dos
valores arrecadados dos socios de cada Coordenagdo, para custear as despesas administrativas
nacionais.

§1° — Os repasses deverdo ser efetuados ai¢ o 5° dia til posterior ao crédito dos valores nas
respectivas contas das Coordenagdes; ,@/
N
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§2° - Se houver necessidade de arrecadagdo superior ao mencionado, por ocasido da realizago
de eventos nacionais, para fazer frente as despesas extraordinarias, a Presidéncia Executiva
podera solicitar aporte as Coordenagdes Regionais, que serd rateado proporcionalmente a
arrecadagdo mensal das Coordenagoes;

Seciio VII - Relatério Contibil e Fundo para Pequenas Despesas

Art.68. O Relatorio Contabil devera ser preparado, seguindo-se as orientagdes da assessoria
contabil ¢ os seguintes principios:
L. organizagdo cronoldgica da ocorréncia dos fatos e do pagamento das respectivas
despesas;
II.  objetividade na apresentagdo das informagdes € exatiddo nos calculos;
IIL.  correlagdo clara entre os objetivos atingidos, recursos utilizados ¢ beneficios obtidos;

IV. facilidade de manuseio dos documentos e clareza de entendimento;

V. documentos legiveis, completos, sem rasura, limpos, adequadamente acondicionados e
adequadamente organizados em papel A4;

VL demonstragdo de que foram seguidos os principios ¢ procedimentos legais ¢ regras do
financiador na aquisicdo dos produtos/servigos cuja documentagio estd sendo
apresentada, quando os recursos forem provenientes de financiadores que o exigirem;

VII.  preenchimento correto dos formularios;

VIL.  cumprimento das condi¢des especiais estabelecidas no instrumento formal acordado
entre as partes, quando os recursos forem provenientes de financiadores, cumprindo os
prazos definidos para apresentagio.

Art.69. O fundo de caixa devera seguir os seguintes principios basicos:

L. os coordenadores ¢/ou os gerentes de administragdo e finangas sdo responsaveis
pelaguarda ¢ prestagdo de contas desse recurso ¢ encaminhardo a documentagio para a
contabiliza¢@o, conforme orientagdo da assessoria contabil.

II.  as despesas a serem pagas ou reembolsadas por este fundo estdo limitados a 1/5 (um 5°)
do Saldrio Minimo, exceto nos casos emergenciais devidamentc comprovados ¢
justificados.

IIl.  no dltimo dia atil de cada més - devera ser elaborada uma prestagio de col
de caixa, realizando-se a conciliagdo das despesas ¢ dos saldos inicial ¢ firla
modelo especificado em instrugdo de trabalho.

IV. o saldo remancscente devera ser depositado na conta de origem da
Cidadaniano ultimo dia util do més.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

Secdo I - Da Administraciio da Gestio de Pessoas
Art.70. Os principios adotados pcla MORADIA E CIDADANIA na gestio de pessoas sdo: Q/
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I.  Valorizagdo ¢ qualificacdo dos colaboradores

II.  Estimulo de uma cultura fundamentada na solidariedade, ética, profissionalismo ¢
espirito de equipe;

Art.71. Na gestio de pessoas, sdo diretrizes gerais que devem pautar o relacionamento com os
colaboradores:

I.  criagdo de condigdes para que os objetivos da MORADIA E CIDADANIA ¢ de seus
colaboradores sejam convergentes:

a. preservacdo da transparéncia dos objetivos, metas e agdes da organizacio;

b. institucionalizagdo da pratica do didlogo;

c. estabelecimento de processos decisorios coletivos em cada uma das instincias ¢
niveis de decisdo;

Art.72. AMORADIA E CIDADANIApode contratar colaboradores para seu quadro proprio, ¢
também servigos de profissionais especializados, inclusive por meio de pessoas juridicas,
respeitados os valores praticados pelo mercado e visando atingir os objetivos previstos em seu
Estatuto € no presente Regimento Interno.

§1°- A jornada semanal de trabalho da MORADIA E CIDADANIA ¢ de 40 horas; sendo que os
horarios de inicio ¢ término de expediente ¢ de horarios destinados a repouso ¢ alimentagio, sdo
estabelecidos no ambito de cada Coordenagdo Estaduale da Presidéncia Executiva, atendendo as
necessidades. ‘

§2°0Os empregados devem assinar a folha de ponto entre 05 minutos antes do inicio do
expediente didrio ¢ no maximo até 05 minutos apos o término do expediente.

§3°~ Os casos de necessidade de trabalhos fora do horirio de expediente devem ser
comunicados ¢ autorizados pelos superiores imediatos, obscrvadas as disposi¢des contratraisanras! 3
relagdo custo-beneficio, os itens de controle de despesas, bem como as dis&%d&ﬁl&m )

financeiras.

Art.73. O Plano de Cargos ¢ Saldrios sera definido em norma especifica feitol RO% faimasse
salariais, com base em responsabilidades, tempo de servigo, avaliagio de desempenhereGiitros
critérios ¢ respeitando o piso salarial e direitos minimos da convengo coletiva da categoria, que

s¢ tornara, apds aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, parte integrante do Regulamento de
Pessoal, incluindo o Plano de Beneficios ¢ o Codigo de Etica ¢ Conduta.

Art.74.Cada Coordenacio Regional tem sob sua responsabilidade a elaboragio do plano de
férias das equipes que coordena.

§1°~ Apds confirmados os periodos, os documentos para a confecgdo dos recibos de férias
devem ser encaminhados a Presidéncia Executiva com a antecedéncia minima de 30 dias.

§2°~ Os Coordenadorcs Regionais deverdo comunicar a Presidéncia Exccutiva, com
antecedéncia de 30 dias, o scu afastamento das atividades daMORADIA E CIDADANIA.

Art.75. Antes da contratagdo efetiva dos empregados scra utilizado o instrumento do contrato
de experiéncia, que terd duragdo de 45 dias, prorrogaveis por mais 45 dias;

Art.76. O treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho tem por objetivo implantar
sistemas que permitam aferir a atuacio do colaborador face ao cargo que ocupa na MORADIA
E CIDADANIA, identificando necessidades de treinamento ¢ capacitagdo ¢ ofcrecendo ; /
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oportunidades de melhoria de sua perspectiva de ascensdo funcional, respeitando as seguintes
premissas:

I. as oportunidades de capacitagdo, desenvolvimento ¢ acompanhamento dos
colaboradores estardo baseadas no levantamento das necessidades € condicionadas a
existéncia de plancjamento e disponibilidade de orgamento ¢ aprovagdo prévia dos
niveis hierarquicos competentes.

I. as oportunidades de treinamento patrocinadas e/ou oferecidas pela MORADIA E
CIDADANIA deverdo contribuir direta e efetivamente para o desenvolvimento do
colaborador e alcance dos objetivos institucionais.

Art.78. A remuncragdo, entendida como o retorno financeiro da organizagdo em retribuigio ao
esforgo empreendido pelo colaborador contratado, devera considerar, ¢m especial:

I.  aremuneragdo dos colaboradores da MORADIA E CIDADANIA serd administrada de
acordo com critérios definidos no Plano de Cargos ¢ Saldrios, com base em pardmetros
coerentes com o mercado regional ¢ com a realidade institucional.

Art.79. Na relag@o de trabalho da MORADIA E CIDADANIA com seus colaboradores serdo
observados os seguintes principios:

L. fica proibida a contratagio de conjuge ou de parcnte até o 3° grau de dirigentes
executivos da organizagdo, isto ¢, dos integrantes do Consclho Deliberativo, do
Presidente Executivo, dos Gerentes Nacionais ¢ dos Coordenadores ¢ gerentes estaduais
, para a carreira administrativa;

II.  fica proibida a contrataciio de servidores piblicos em atividade, exceto para cargos nao-
remunerados;

IIl.  todos os colaboradores s6 poderdo iniciar suas atividades ap6s assinatura do respectivo
documento de estabelecimento do vinculo com a organizagdo, ¢m especial:

a. contrato de trabalho, no caso de contratados pelo Regime CLT, apos o periodo
de experiéncia;
b. contrato de prestagdo de servigos para prestadores de servigos contratados como

pessoa juridica ou, quando o trabalho ultrapassar 5 dias uteis no caso de pessoa
fisica (auténomo);

b. termo de voluntariado para os colaboradores voluntirios.
Seciio II - Da Administragiio dos Recursos Logisticos

Art.80. Os recursos logisticos sdo os recursos materiais € tecnolégicos a disposigdo
daMORADIA E CIDADANIA para a realizagdo de seus objetivos, mediante a execugio dos
projetos ¢ atividades previstas.

§1°- O gerenciamento destes recursos € feito pelo Plano Anual de Trabalho, mediantc a
aplicacao dos recursos financeiros previstos no Orgamento.

§2° — As Coordenagdes Regionais podem adquirir bens materiais, a partir da justificativa da
necessidade de aquisi¢do ¢ da aprovagdo da compra pela Presidéncia Executiva, conforme
sistema de algadas de responsabilidade.
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Art.81. A alienacdo de bens iméveis daMORADIA E CIDADANIA somente pode ser efetivada
mediante aprovagdo do Consclho Deliberativo.

§1° — A alicnagdo de bens moveis, como veiculos, equipamentos, mobilidrio ¢ outros
daMORADIA E CIDADANIA pode ser efetivada pela Presidéncia Executiva € Coordenagdes
Regionais, observando os limites do sistema de algadas d¢ responsabilidade definido neste
Regimento.

§2° — A cessdo, por termo de comodato, empréstimo, de bens patrimoniais pertencentes
aMORADIA E CIDADANIA para pessoas fisicas ¢/ou juridicas, pode ser autorizada pela
Presidéncia Executiva ¢ Coordenagdes Regionais, observando os limites do sistema de algadas
de responsabilidade, desde que sejam destinados a utilizagdo em projetos, programas ¢ agdes
que se coadunem com os objetivos da MORADIA E CIDADANIA, ¢ estejam assegurados no
Termo de Comodato (anexo VI), a data de restituigio ¢ a preservagio do estado de conservagio
do bem cedido.

Art.82.0 acervo de doagoes da MORADIA E CIDADANIA € composto pelos bens de qualquer
natureza recebidos por doagdo.

Paragrafo @nico— Os bens recebidos pela MORADIA E CIDADANIA em doag¢io devem ser:

I. avaliados ¢ registrados contabilmente € incorporados ao patriménio  institucional
registrado na contabilidade pelo valor de avaliagdo, conforme regras contabeis vigentes;

II.  alienados no menor espago de tempo possivel, principalmente quando a Coordenagio
Regional ndo possuir condigdes de guarda e armazenamento dos bens doados, por falta
de espago, observando a relagdo custo-beneficio, os referidos bens poderdo ser
alicnados diretamente aos interessados, na forma do estatuto;

HI.  registrados nas relagdes de controle pelo valor constante do termo de doagdo. Em caso
negativo de existéncia de valor, deve ser relacionado pelo valor simbolico de R$ 0,01
{um centavo).

Art.83.0s bens destinados a uso da MORADIA E CIDADANIA que sdo adquiridos ou doad P B\—as'\\'\a—DF
TP G

por 3%, devem ser incorporados ao patriménio imobilizado da organizagio. EAr 0;‘\9‘39 Protocol®
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Art.84As solicitagdes de doagdo ou questionamentos diversos recebidos pel
Executiva ou Coordenagbes, por e-mail ou correspondéncia convencional
respondidas em até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de recebiment

Art.85. Os modveis ¢ equipamentos da MORADIA E CIDADANIA sdo etiquetados ¢
inventariados anualmente, no més de janeiro, com base em 31 de dezembro.

§1°- O cadastro de patrimbnio devera ser atualizado todas as vezes que houver inclusdo ou
exclusdo de bens, registrando-se 0 motivo € enviando-se as informagdes para o registro contabil.

§2° — Estes bens ou equipamentos, quando inserviveis, podem ser doados a 3%, passando a ser
acervo para doagdo ¢ sendo tomadas as devidas providéncias administrativas e contabeis.

Art.86.0 material de consumo ¢ de expediente pode ser adquirido pela propria Coordenagdo
Regional, respeitando-se os limitcs e recursos financeiros disponiveis ¢ a real necessidade da
referida aquisigdo.

§1°~ O Coordenador Regional € responsavel pelas compras de material de consumo e de
expediente de sua unidade, sendo preferencialmente as compras realizadas mensalmente ¢

y
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apenas como excegdes sejam feitas compras esporadicas, de forma a facilitar o controle dos
gastos, a obtengdo de descontos ¢ o langamento dos valores pela assessoria contabil.

§2° — As compras de materiais de expediente ¢ de consumo pelas Coordenagdes Regionais da
MORADIA E CIDADANIA devem obedecer ao principio da pesquisa ¢ da compra pelo menor
prego, exceto quando o quesito qualidade comprovadamente interferir no resultado de sua
utilizagdo, respeitando-se o disposto no regulamento de compras.

Seciio III - Da Administracio dos Recursos Tecnolégicos

Art.87.0s recursos tecnoldgicos da MORADIA E CIDADANIA tém por finalidade servir ao
desenvolvimento dos projetos institucionais ¢ as atividades administrativas da organizagdo.
Compete ao colaborador designado pela Presidéncia Executiva a regulamentagio da concessio
de acessos.

Art.88.A MORADIA E CIDADANIA podera possuir sistema integrado de rede via Internet, a
ser estabelecido em cada Regido quando as condigdes financeiras o permitirem.

§1° — Existindo o sistemaintegrado de rede via Internet, todas as Coordenagdes Regionais
deverdo estabelecer formas de contato eletronico, com niveis de acesso, por meio de login ¢
senha individuais, a Internet, realizando a comunicagio por correio eletronico.

§2°- A observagio ¢ manutengio da confidencialidade das informagdes enviadas ¢ recebidas
sdo essenciais ¢ visando a seguranga institucional ndo deve ser permitido o acesso de pessoas
ndo credenciadas as informagocs.

§3°- Os recursos tecnoldgicos disponiveis devem ser utilizados somente para fins de realizagdo
dos objetivos da organizagio, sendo vedado seu uso para fins particulares.

Art.89.Cabc ao Assessor de Comunicacdo Nacional o acompanhamento ¢ atualizagio
permanente do portal da MORADIA E CIDADANIA, no que diz respeito aos projetos
institucionais, agdes emergenciais ¢ outras atividades realizadas nas diversas coordenagdes.

Paragrafo inico — O Assessor de Comunicagdo Nacional podera delegar aos Coordenadores

Regionais a atualizagio do portal com as informagdes das respectivas Coordenagdes. BraS'\“a'DF
io de \o
Art.90. Constituem responsabilidades do usudrio no uso dos recursos comp &% gotoe”

MORADIA E CIDADANIA., \ 439 il
t Heas

I autorizagdo apropriada - para utilizar computadores ou terminais inl talados | Jagsseas 3“_‘@0?‘ .
organizagdo, o usudrio devera obter junto ao colaborador designado pela
Exccutiva, a abertura de uma conta (permissdo para acesso) ¢ assinar o respectivo
Termo de Responsabilidade, no qual declara conhecer as normas em vigor € se

compromete a cumpri-las;

II.  responsabilidade pela conta - toda conta ¢ de responsabilidade ¢ de uso exclusivo de seu
titular, ndo podendo e¢sse permitir ou colaborar com o acesso aos recursos
computacionais por parte de pessoas ndo autorizadas. Os usuarios sio responsaveis por
qualquer atividade desenvolvida através de suas contas na organizagio ¢ pelos eventuais
custos e conseqiiéncias dela decorrentes em atividades ndo autorizadas;

IMl.  acesso a dados - sera garantido o maior grau possivel de confidencialidade no
tratamento dos dados dos usudrios, d¢ acordo com as tecnologias disponiveis.
Entretanto, o colaborador designado pela Presidéncia Executiva podera acessar arquivos &/
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Iv.

y.
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VIIL

de dados pessoais ou corporativos nos sistemas da Moradia ¢ Cidadania sempre que
isso for necessario para backup ou diagnosticos de problemas nos sistemas, inclusive
nos casos de suspeita de violagdo de regras. Nenhuma informagao confidencial obtida
nesse processo, exceto as diretamente ligadas a violagdo especifica das regras, poderda
ser utilizada a qualquer pretexto;

alteragdo ¢/ou movimentagio de equipamentos — sem autorizagdo cxpressa, 0s USUArios
ndo podem causar qualquer alteragdo ou destruigdo dos recursos computacionais
instalados na organizacio;

prejuizos a 3% - os recursos computacionais ndo podem ser utilizados para constranger,
assediar, ofender, caluniar ou ameagar qualquer pessoa ou para alterar ou destruir
recursos computacionais de outras organizagdes;

correntes de cartas ¢ outras comunicagdes eletrOnicas indesejadas - ¢ proibida a
distribui¢do voluntaria de mensagens ndo descjadas, manifestos politicos ou outros
sistemas que possam prejudicar o trabalho de 3% ou causar excessivo trifego na rede
dos sistemas computacionais;

usos permitidos - € permitida a comunicagdo ¢ a troca de dados eletronicos de interesse
da organizagdo na gestdo, planejamento ¢ infra-¢strutura;

contas inativas - as contas inativas por mais de 3 (trés) meses deverdio ser excluidas pelo
administrador.

Art.91. No uso dos recursos, sdo regras complementares:

L

IL.

1L

Iv.

V.

quando utilizarem redes de dados externas, os usuarios devem observar as suas normas
¢ diretrizes;

os usuarios devem respeitar os direitos autorais, em particular a lei sobre a protecdo da
propricdade intelectual de programas de computador;

o uso de qualquer recurso computacional da Moradia ¢ Cidadania csta sujeito as leis
federais, estaduais, municipais, as normas da organizagdo ¢ as normas p,
Internet recomendadas pelo Comité Gestor da Internet Brasil;

Al
ned

0s usudrios devem comunicar ao colaborador designado pela Presidéncia

0s usuarios sao responsaveis pela seguranga de suas contas e de suas senhas. A conta ¢ a
respectiva senha sdo atribuidas a um unico usudrio ¢ ndo devem ser compartilhadas com
mais pessoas. Os usuarios devem relatar imediatamente ao Colaborador designado pela
Presidéncia Executiva qualquer suspeita de tentativa de violagdo de seguranga;

Art92. O colaborador designado pela Presidéncia Executiva fara a abertura da conta e
posteriormente o usuario definira sua senha, sendo obrigatoria a utilizagdo de, no minimo, 6
(seis) caracteres alfanuméricos. O prazo para a expiragdo dessa senha ¢ de 30 dias a partir de sua
criagdo, mantendo-se no servidor o historico das ultimas 3 (trés) senhas, impossibilitando de
usa-las novamente.

Pardgrafo unico- No caso de quatro tentativas de acesso ao sistema sem Sucesso,
automaticamente a conta ficard blogueada, sendo necessario contatar o Colaborador designado
pela Presidéncia Executiva para regularizagio.
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CAPITULO VI - DAS AQUISICOES E CONTRATACOES DE SERVICOS

Secdo I - Principios Gerais e Procedimentos

Art.93.A compras ¢ alicnagbes de bens € a contratagio de obras ¢ scrvigos deverdo ser
estabelecidas de forma a assegurar que as condigdes sejam as mais vantajosas para a institui¢do
¢, consequentemente, para a sociedade em geral.

§1° — Visando ao beneficio da concorréncia entre os fornecedores para selecionar a melhor
oferta, a MORADIA E CIDADANIA adotara os principios basicos de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, cconomicidade, eficiéncia e qualidade, objetivando a
adequagdo as finalidades dos bens, obras ¢ servigos necessarios ao cumprimento da missdo da
instituigdo.

§2°- Para a aquisi¢do de bens ¢ a contratagdo de obras e servigos, na execugdo de Termos de
Parceria com orgdos puablicos, a MORADIA E CIDADANIA adota o “Regulamento de
Aquisi¢do de Bens ¢ Contragdo de Servigos” .

Art.94.A alienagdo de bens da MORADIA E CIDADANIA sera sempre precedida de uma
analise quanto a utilidade do bem a ser alienado, ¢ podera ser realizada pelas modalidades de
venda ou doagdo, de acordo com os seguintes critérios:

I a alienagdo, no caso de venda, devera ser precedida de uma avaliagido do valor de
mercado do bem;

II. as doagdes, preferencialmente, devem ser destinadas a organizagio sem fins
econOmicos, de carater educacional, cultural ou familias ¢ comunidades de baixa renda.

Paragrafo unico — Nos casos previstos em legislagdo especifica, tais como aqueles cedidos oun
doados no ambito dos convénios e termos de parceria com a Administragio Puablica, as
determinagdes destes devem ser seguidas complementarmente.

\39421

i Qss0a® Juridicas

Seciio II - Da Comunicacio Interna e Externa

Art.95Todas as comunicagdes oficiais emitidas pela MORADIA E CIDADANIA deverk
a logomarca da MORADIA E CIDADANIA e obedecer aos modelos contidos nas normas
especificas.

Art.96. As mensagens ou correspondéncias, cmitidas com a utilizagio de qualquer meio, fisico
ou eletronico, cm nome da MORADIA E CIDADANIA estardo sujeitas 3 apreciagio prévia da
Presidéncia Executiva, quando se tratar de:

L comunicagdo que possa resultar em assungio de obrigagdes financeiras pela instituigdo,
respeitado o Sistema de Algadas de Responsabilidade;

II.  contelddo que reflita a visdo institucional sobre o tema;
IMl. mensagem de interesse publico, quando de ambito Nacional ¢ Estadual;
IV. informagdo a ser divulgada nos meios de comunicacgo.

Art.97.As reclamagdes, duvidas, denincias, noticias ¢ opinides equivocadas ou inconsistentes
veiculadas na imprensa devem ser ¢ncaminhadas a Presidéncia Exccutiva, contendo dados
precisos ¢ oficiais, obedecendo a politica ¢ diretrizes da MORADIA E CIDADANIA. Q/
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CAPITULO VII -DAS PENALIDADES

Art. 98. — Os Dirigentes, assim considerados os membros do Conselho Deliberativo, os
membros do Conselho Fiscal Nacional, os membros do Consclho Fiscal Regional, o Presidente
Executivo, o Coordenador Regional ¢ o Coordenador de Comité Regional , serdo penalizados
por cometimento de faltas administrativas e funcionais, independentemente de sua gravidade.

§ Sdo consideradas faltas leves:
- atraso no cumprimento de prazos previstos nesse Regimento Geral
§ 2° Sdo consideradas faltas médias:

- ndo cumprimento das determinagdes do Conselho Deliberativo, da Presidéncia Executiva ou
do Coordenador Regional;

- tomada de decisdes unilaterais quando houver necessidade de se ouvir a autoridade superiora;
- Reincidéncia no cometimento de faltas leves;
§ 3° Sdo Consideradas faltas graves:

- utilizagdo de recursos financeiros em causa propria ou de terceiros sem a previsdo
orgamentaria ou autorizagdo da autoridade superior;

- utilizacdo da denominag¢do, de marca, dos nomes dc fantasia € dos simbolos da Moradia e
Cidadania em atividades estranhas a ONG ou néo autorizada pela autoridade competente.

- assumir obrigagdes relativas a negocios juridicos estranhos ao objetivo social da MORADIA E
CIDADANIA, especialmente na prestagdo de avais, endossos, fiangas ¢ caugio de favor, salvo
nos casos em que o Estatuto ou o Regimento Interno permitir;

- descumprimento de obrigagdes e competéncias constantes no Estatuto ¢ neste Regimento
Geral, salvo os casos de cumprimento de prazo;

- Reincidéncia de faltas médias. OGO de B{ggg}g—i)\:
e P10
Art. 99. Os dirigentes faltosos incidirdo em penalidades conforme abaixo. i Node ‘% 21
§ 1 ° No cometimento de faltas leves serdo advertidos BRE o owidicas

(G0 46 Passd

§ 2° No cometimento de faltas médias havera suspensdo da atividade por até 30
Coordenador empregado havera a suspensio do contrato de trabalho por até 30 dias;

§ 3° No cometimento de faltas graves havera a destituigdo do Coordenador Voluntario ¢ a
demissao do Coordenador empregado;

Art. 100. A competéncia da aplicagio da penalidade ocorrera pelas seguintes pessoas:
§ 1° - pelo Coordenador Regional pelas faltas cometidas pelo Coordenador de Comité Regional;
§ 2° - Pelo Presidente Executivo pelas faltas cometidas pelos Coordenadores Regionais;

§ 3° - Pelo Conselho Deliberativo pelas faltas cometidas pelos membros do Consclho Fiscal
Nacional, pelos membros do proprio Conselho Deliberativo e pela Presidéncia Executiva,
vedada a participagdo do acusado na reunido quando membro do Consclho Deliberativo, salvo
no exercicio da ampla defesa;

§ 4° - Pelo Consclho Fiscal Nacional pelas faltas cometidas por membros dos Conselhos Fiscais

Regionais; Q/
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Art. 101. O cometimento de faltas graves scra informado pelo Presidente Executivo ao
Conselho Deliberativo que decidira pelo ajuizamento de Agdo de Reparagdo de Danos ou pela
denuncia ou Ag¢édo Penal.

Art. 102. Das decisdes do Coordenador Regional cabera recursos a Presidéncia Executiva.
Art. 103. Das decisdes do Presidente Executivo cabera recurso ao Consclho Deliberativo.
Art. 104. Das decisoes do Conselho Fiscal Nacional cabera recurso ao Conselho Deliberativo.

Art. 104. Nenhuma decisido sera tomada sem que garanta ao acusado ampla defesa, inclusive
permitindo-lhe que o ouga, presencialmente ou por escrito.

Art. 105. O uso de denominagdo social, das marcas, nome ¢ simbolos da MORADIA E
CIDADANIA por terceiros estranhos ao quadro de associados, ¢m atos ndo autorizados por suas
autoridades devem ser imediatamente denunciados a forga policial ¢, quando pertinentes, o
ajuizamento de agdo penal e civel para reparagdo de danos.

Art. 106.0 descumprimento de determinagdes constantes no Estatuto ou no Regimento Interno,
obrigatoriamente deve ser levado ao conhecimento do Presidente Executivo por qualquer socio
ou empregado da ONG e serdo objetos de Apuragdo de Responsabilidade, através de Processo
Disciplinar, instaurado pelo Presidente Executivo, garantido a ampla defesa, o contraditério ¢ o
devido processo legal, bem como recurso para o Conselho Deliberativo.

§ 1° — O Processo Disciplinar para Apuragio de Responsabilidade serd conduzido por 3(trés)
associados nomeados pelo Presidente Executivo, que terd o prazo de 30 (dias) para sua
conclusdo, prorrogaveis por mais 30(trinta) quando assim o exigir.

§ 2° — Apos a coleta de provas ¢ ouvidas as partes, o processo com a devida conclusio serd
enviado ao Presidente Executivo para decisdo da penalidade a ser aplicada, quando for o caso.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.108 Estc regimento interno pode sofrer emendas, modificagtes, alteragdes, a qualquer
tempo, por decisio do Conselho Deliberativo, devendo as sugestdes de alteragdo ser
encaminhadas a Presidéncia Executiva.

Art.109.0 presente Regimento Interno entra em vigor na data da aprovagdo pelo Consg or
Deliberativo, revogando-se as disposi¢des em contrario. sonco de B‘a?}\io
1° Ol e Proto®
139421
Brasilia, Distrito Federal oas Juridicas
Regse 88 =

Presidente da ONG Moradia e Cidadania

Rosangela Lima de Albuquerque
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GLOSSARIO

Adiantamento — entrega de recursos em espécic para a realizagdo de despesas institucionais
que devem ter sua comprovagdo realizada posteriormentc nos moldes definidos pela
MORADIA E CIDADANIA.

Alienaciio— compreende o processo de venda ou doagdo de bens e objetiva a realizagio de baixa

patrimonial de bens méveis ou iméveis ou de sucata ¢ de itens inserviveis € obsoletos.

Cadastramento— processo de registro inicial do bem, com afixagio de plaqueta de

identificacgdo.

Centro de custo— item de classificacdo contdbil, devidamente identificavel (por codigo, nome
da drea ¢/ou instituigdo), que identifica a arca de responsabilidade pelo bem instalado, no qual

sdo efetuados os registros de movimentagio do bem.

Cessdo — modalidade de movimentagdo de bens que consiste no empréstimo gratuito de bem de
propricdade da MORADIA E CIDADANIA. para outras entidades sem fins ccondmicos, que

pode ser formalizada por Termo de Comodato.

Comodato — empréstimo gratuito por periodo determinado ou indeterminado, para uso e
posterior devolucdo findo o prazo do empréstimo; o comodatario (recebedor) pode assumir o

onus com manutengdo do objeto ou mesmo pagar taxas ¢ impostos do bem.

Compra de bens- compreende o processo desde o planejamento, posteriormente a

identificacdo pelos solicitantes, a selegdo dos fornecedores, as cotagdes, a execugdo do processo

at¢ a aceitagdo do material entregue na organizagio ¢ 0 pagamento.
: : . , o g BIA2
Coordenacio Regional — equipe estatutariamente constituida, responsavel pela ggsté&;‘&& proto

recursos ¢ atividades, no ambito da respectiva regido; X 139 421

& o " : 5 7 - . passod
Comissiio Gestora de Projeto— cquipe de voluntarios, associados ou ndo, que se fol -

fungdo de determinada situagdo-problema, clabora o projeto, propde o projeto ao Comité
Regional da MORADIA E CIDADANIA. ¢, ap6s a aprovagdo, assume a gestdo local do

projeto, zelando pela boa aplicagio dos recursos € o alcance dos resultados.

Comité Regional- grupo de associados voluntdrios, que atua na avaliagdo, aprovagio,
monitoramento ¢ divulgagdo dos projetos de sua regido, nos limites do orgamento que lhe ¢
disponibilizado.

Comunicagdo interna— conjunto de agdes € processos integrados que possibilita o inter-
relacionamento do publico interno, mediante a divulgacdo de atos administrativos, especificagio
das caracteristicas ¢/ou beneficios das agdes desenvolvidas pela Organizagdo, programas e

projetos sociais considerados de interesse do publico interno, com o objetivo de padronizar

22




conhecimentos, procedimentos ¢ posturas das pessoas que trabalham na MORADIA E
CIDADANIA.

Comunicacdo externa — conjunto de agdes € processos de difusdo de informagdes da
MORADIA E CIDADANIA. aos meios de comunicagdo externos, que compreende a
claboragdo, acompanhamento, distribuicdo ¢ analise de noticias relativas a organizagio.
Considera-se, ainda, como de carater externo, toda comunicagdo ¢ correspondéncias dirigidas a

pessoas fisicas ¢ juridicas em geral.

Contratacio de obras e servicos— compreende o processo desde o planejamento,
posteriormente a identificagdo pelos solicitantes, a selegdo dos fornecedores, as cotagdes € a

execugdo do processo de contratagdo, até o encerramento da obra ou servigo.

Comunicador- integrante do Comité Regional, responsavel pelo relacionamento com os
associados da regido, para a divulgagdo dos projetos e resultados obtidos com os recursos
aplicados.

Depreciagiio— desvalorizagdo por desgaste durante o periodo de vida util do bem ativado,

estabelecida com base na legislagdo vigente.

Edital de Selecdo— documento publico que estabelece as condigdes para a participagio em

processos seletivos de projetos, a serem apoiados pelos fundos institucionais.

Entidade Executora— instituicio parccira da MORADIA E CIDADANIA, responsavel pela

execugdo do projeto ¢ realizagdo dos resultados propostos.

Fundo para pequenas despesas-. recursos que ficam disponiveis ¢m cspécie para cobrir as

despesas diarias ¢ emergenciais da organizagdo, tais como transporte local, lanches e refeiges,

—5F
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compras de¢ pequenos itens como lampadas, etc.

Fundo institucional- capital disponibilizado para fomentar projetos estruturantes dif 3 9 l‘ 11 i
g Juridie
MORADIA E CIDADANIA, que visam ao desenvolvimento sustentavel ou ainda para -

e 98 Pessy
agdes emergenciais.

Movimentacido patrimonial- engloba todas as aquisi¢des, transferéncias ¢ baixas dos bens
patrimoniais da organizag@o, por meio de compra, venda, doagdo ou outra modalidade.

Patrimonio imobilizado— todos os bens méveis, semoventes ¢ imoveis da MORADIA E
CIDADANIA designados para prestagdo de servigos, produgdo de bens de comercializagio ou
infra-estrutura de apoio as atividades desenvolvidas, com vida til superior a um ano ¢ com

valor minimo estabelecido pela legislagdo brasileira.

Plaqueta de identificagdio— consiste em um adesivo que contém o niimero de identificagio do

bem ¢ visa a facilitar sua localizagio. Q/
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Presidéncia Executiva— equipe estatutariamente constituida, responsavel pela gestdo dos
recursos nacionais ¢ a coordenagdo das representagdes estaduais;

Prestacdo de contas— ato de¢ comprovar a realizacdo de despesas com recursos anteriormente
entregues, mediante apresentagdo dos respectivos documentos comprobatérios, nos moldes
definidos pela Moradia ¢ Cidadania; ato de apresentar a documentagdo, relativa a aplicagdo dos

recursos recebidos, de acordo com a previsdo do orgamento do projeto.

Padrinho/Madrinha- integrante do Comité Regional que apadrinhou determinado projeto, ¢

que sera o elo de ligagdo com a Comissdo gestora do Projeto.

Projeto social- iniciativa criada a partir de uma situacdo-problema, sua realidade ¢ significacio
simbolica, que procura contribuir para a gestdo de processos de mudangas comportamentais ¢
realidade fisica, por meio de agles ecstruturadas em torno de¢ uma idéia ou conceito

transformador, para gerar beneficios sociais.

Projeto estruturante - empreendimento planejado para alcangar objetivos especificos, dentro
de um tempo determinado ¢ que tem por objetivo transformar a realidade da situagio-problema

¢ gerar oportunidades de auto-sustentagdo e desenvolvimento.

Projeto-Referéncia- projeto executado dirctamente pela MORADIA E CIDADANIA e,
preferencialmente, desenvolvido de forma a atender as caracteristicas ¢ necessidades especificas
de cada Estado.

Proponente- Individuo, grupo de pessoas, ou entidade responsavel pela apresentagdo da
proposta do projeto.

Recursos computacionais— Sio equipamentos, softwares, instalagdes, banco de dados tais

COmo.

¢ computadores ¢ terminais de qualquer espéeie, incluidos seus equipamentos acessorios

(Nobreak, servidores de Impressao, ctc); -
e impressoras, scanners, equipamentos digitalizadores e afins;
¢ redes de computadores e de transmissdo de dados;
¢ bancos de dados ou documentos residentes em disco, fita ou outros meios;
* manuais técnicos, scrvicos ¢ informagdes disponibilizados via arquitetura de
informatica da institui¢do;

» softwares adquiridos ou desenvolvidos

28




Reembolso— ressarcimento de despesas realizadas para fins institucionais com recursos do
colaborador, mediante apresentagdo dos respectivos documentos comprobatorios, nos moldes
definidos pclaMORADIA E CIDADANIA.

Registro Patrimonial — procedimento de cadastro das caracteristicas, especificagdes, nimero
de controle patrimonial, valor de aquisi¢do e demais informagdes sobre um bem incorporado ao
patriménio da Organizagao.

Responsdvel pela unidade- colaborador formalmente designado para uma determinada
unidade da MORADIA E CIDADANIA, que sera o responsavel oficial pela gestdo
administrativa ¢ pelos bens lotados na unidade.

Sistema de Algadas de Responsabilidade— normas que estabelecem limites &
Coordenagdes rEGIONALIS e a Presidéncia Exccutiva, para a aprovagio de projeth

alienagdo de bens ¢ destinago de recursos.

Sistema de Controle de Projetos— aplicativo definido pela Presidéncia Executiva, pard manter
o registro de todos os projetos da MORADIA E CIDADANIA. e scus respectivos objetivos,

registros financeiros ¢ resultados;

Sistema de Controle Patrimonial- sistema de controle interno, destinado ao registro e
acompanhamento da movimentagdo do patriménio, a fim de tornar os controles eficientes,

praticos, seguros.
SGO - Sistema de Gestio de ONGS — Sistema de informacio ¢ controle financeiro

Sustentabilidade- capacidade de gerar valor nas dimensdes econdmica, ambiental e social e de
obter os recursos suficientes para a execugio dos projetos ¢ adquirir competéncia organizacional

suficiente para o seu adequado gerenciamento.

Termo de Recebimento— meio formal utilizado pelo usuério para receber um bem, assumindo
a responsabilidade sobre o mesmo, seja ele adquirido com recursos préprios, de 3%, doagio,

comodato ou transferido por outro usuario.

Usuadrio— ¢ qualquer pessoa, cxplicitamente autorizada, que utiliza algum recurso

computacional da organizagio.

Vida itil- tempo em que o bem pode ser utilizado, sem que o mesmo entre em estado de

obsolescéncia ou se torna economicamente inviavel.
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